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WORLDSKILLS: 3M UNTERSTUTZT BERUFS-WM IN
LYON

Nicht mal mehr eine Woche, dann starten im franzdsischen Lyon die 47. WorldSkills. Dieser mit
Spannung erwartete globale Wettbewerb bringt die besten Auszubildenden und Studenten
zusammen, die darum kampfen, ihr Land auf einer globalen Buhne zu vertreten. Auszubildende aus
Uber 65 Landern werden in der Stadt an der Rhone ihre beruflichen Fahigkeiten in verschiedenen
Kategorien, beispielsweise in der Fahrzeuglackierung und im Karosseriebau, prasentieren. Als
Ausruster beim Wettbewerb dabei ist 3M. Das teilt das Unternehmen in einer aktuellen
Pressemitteilung mit. Demnach 3M stellt den Wettbewerben in den Bereichen Karosseriereparatur
und Autolackierung eine Vielzahl von Produkten und Ausrustungen zur Verfugung. Dazu gehdren
Schleifmittel, Finish-Losungen, Klebstoffe, Abdeckprodukte und Persdnliche Schutzausristung.
LUnsere Fachexperten, wie Anwendungs- und Technik-Service-Ingenieure, fungieren wahrend der
Wettbewerbe als Mentoren und Juroren und bieten Schulungen zur Nutzung unserer Produkte vor,
wahrend und nach der Veranstaltung an”, erklart 3M dazu.

.JUNGE MENSCHEN INSPIRIEREN, LANGFRISTIGE KARRIEREN FORDERN"

Das Unternehmen hat sich nach eigenen Aussagen zum Ziel gesetzt, junge Menschen zu inspirieren
und langfristige Karrieren in den Fachberufen zu férdern. ,Wir sind bestrebt, die Fachkraftebranche
zu erweitern und zu diversifizieren, insbesondere angesichts des weltweit steigenden
Arbeitskraftemangels”, heil3t es in der Pressemitteilung. Viele Unternehmen, die Fachkrafte einstellen,



hatten Schwierigkeiten, ihre offenen Stellen zu besetzen. Darlber hinaus hatten
Massenpensionierungen der alternden Belegschaft und andere Ereignisse dazu gefuhrt, dass die
Prozentsatze der Stellenangebote im Vergleich zu denen vor der Pandemie stark gestiegen seien. ,Da
diese Veranderungen anhalten, wird der Bedarf an ausgebildeten Arbeitskraften weiterwachsen. Dies
ist eine Gelegenheit fir uns, eine ganz neue Generation von Fachkraften zu entwickeln”, erklart das
Unternehmen weiter. Angesichts dieser Herausforderungen wolle 3M Losungen bieten, mehr
Bewusstsein fur Fachberufe zu schaffen und talentierten Nachwuchskraften die Méglichkeit zu
geben, ihre Fahigkeiten zu prasentieren. ,Unsere Zusammenarbeit mit WorldSkills festigt unser
Engagement zur Unterstltzung der Unfallreparaturbranche und zur Gewinnung neuer Talente.
Indem wir unsere Zeit, unser Fachwissen und unsere Ressourcen fur diese nationalen,
internationalen und globalen Wettbewerbe zur Verfigung stellen, unterstreichen wir unser
Engagement flir diese Initiative”, erklart 3M dazu.

,DIE NACHSTE GENERATION FORDERN UND WEITERBILDEN"

Dan Wittek, Direktor des Global Application Engineering bei 3M, ist seit 2007 Segmentleiter fur die
nationale Veranstaltung SkillsUSA. Er betont die Auswirkungen und die Bedeutung dieses
Wettbewerbs: ,Die Wettbewerbe bei WorldSkills konzentrieren sich auf die Entwicklung unserer
nachsten Generation von Arbeitskraften, aber es geht dartiber hinaus - sie bringen die Branche
zusammen, um das gleiche Ziel zu unterstutzen. Fur die Teilnehmer bedeutet es, stolz auf etwas zu
sein. Sein Land und seine Branche zu vertreten und seine Fahigkeiten vor der Welt unter Beweis zu
stellen, ist wirklich etwas Besonderes. Ob auf Landesebene oder auf der Weltbuihne, jeder Teilnehmer
hat eine Geschichte Gber seine Reise und Entwicklung in der Branche zu erzahlen. Diese
Veranstaltung existiert, um den Wettbewerbsgeist in den Teilnehmern zu wecken, da sie die Branche
hebt und hilft, die Pipeline des bendtigten Talents zu fllen. Fir teiinehmende Unternehmen
unterstreicht es ihr Engagement und zeigt ihr Verstandnis fir den Bedarf an Fachkraften in der
Unfallreparatur und anderen Disziplinen - alle arbeiten daran, die nachste Generation zu fordern und
weiterzubilden.”

Schulung und Bildung seien neben der Bereitstellung innovativer Produkte und Lésungen fiir die
Branche zentrale Saulen fiir 3M. ,Der Bedarf an qualifizierten Unfallreparaturtechnikern steigt rapide,
und dementsprechend ist es entscheidend, Talente in der Branche zu gewinnen und zu halten. Wir
unterstitzen junge Menschen auf ihrem Weg in der Unfallreparatur, helfen ihnen, effizient und
effektiv zu sein, wahrend sie sich auf den Eintritt in die Arbeitswelt vorbereiten oder in ihrer aktuellen
Rolle wachsen”, so das Unternehmen abschliel3end.
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