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AUSBILDUNG: ,ICH ERWARTE MEHR VON
INNUNGEN, VERBANDEN UND
HANDWERKSKAMMERN"

Uber 160 Jahre reicht die Historie des Familienunternehmens Ott im baden-wiirttembergischen
Ehingen zurtick. Rund 60 Mitarbeiter beschaftigt Oliver Trowitzsch, der die Ott GmbH in 6. Generation
fuhrt, heute - verteilt auf die drei Geschaftsfelder Unfallinstandsetzung, Industrielackierung und
Werbetechnik. Erst 2021 wurde ein neues Lackierzentrum fir die GroR3fahrzeug- und
Industrielackierung eréffnet, der 6rtliche Burgermeister sprach in diesem Zusammenhang von einem
~innovativen Vorzeigebetrieb”, der viele Arbeitsplatze fur die Gemeinde bringe.

Doch wenn Oliver Trowitzsch aktuell in die Zukunft schaut, dann nicht mit einem Lacheln. Denn den
Betriebsinhaber plagen Nachwuchssorgen. ,In den letzten Jahren ist es nahezu unmaoglich geworden,
Auszubildende zu finden”, erklart er im Gesprach mit schaden.news.

HOHE KONKURRENZ, WENIG BEWERBER

Die Grunde sind vielfaltig. ,Zum einen sind wir hier im landlichen Raum, Ehingen hat rund 25.000
Einwohner. Da gibt es ohnehin schon weniger Bewerber als in Gro3stadten und Ballungsgebieten”, so
der vierfache Familienvater. Erschwerend hinzu kame, dass die umliegende Industrie mit einer



deutlich hoheren Ausbildungsvergltung lockt, als im Fahrzeuglackiererbereich. Um finanzielle
Anreize zu schaffen, warb Oliver Trowitzsch deswegen damit, Auszubildenden nach erfolgreichem
Abschluss ihren Fuhrerschein zu bezahlen. Gebracht hat es nichts.

Trotz der auBBeren Umstande war die Berufsausbildung nicht nur fir den heutigen Betriebsinhaber -
sondern auch fir seine Vorganger - immer eine Herzenssache. Oliver Trowitzsch hat deswegen mit
verschiedenen Mitteln versucht, junge Menschen fur die Fahrzeuglackierung zu begeistern. ,Wir
hatten Uber zehn Jahre eine Bildungspartnerschaft mit einer ansassigen Schule, haben unseren
Betrieb dort immer wieder vorgestellt, Praktika angeboten, Events gesponsort.” Das Ergebnis: ,In
zehn Jahren haben sich gerade einmal zwei Schuler fur eine Ausbildung bei uns beworben, einer
davon hat diese dann auch tatsachlich angetreten.”

IMMER WENIGER MOTIVATION BEI AZUBIS

Doch nicht nur die Zahl der Bewerber hat in den letzten Jahren spurbar abgenommen, sondern auch
deren Motivation. ,Manche bewerben sich kurz vor Ausbildungsbeginn, weil sie nichts anderes mehr
bekommen. Und dann steckt man viel MUhe und Zeit in die Ausbildung, aber dann mangelt es schon
daran, dass das Ausbildungsheft nicht ordentlich gefiihrt wird”, erzahlt der Geschaftsfuhrer.

Im Gesprach mit schaden.news wird deutlich: Der Betriebsinhaber hat resigniert. ,Ganz ehrlich: Es
macht keinen Spald mehr.” Deswegen hat er nun - auch aufgrund mangelnder Bewerber und der
2020 begonnenen Corona-Krise - beschlossen, keine Azubis mehr einzustellen. Aktuell ist bei der Ott
GmbH noch ein Azubi im dritten Lehrjahr tatig, danach endet das Kapitel Nachwuchsférderung
vorerst.

»~ES WIRD NICHT GENUG UNTERNOMMEN, UM HANDWERK ATTRAKTIV ZU MACHEN"

Oliver Trowitzsch weil3, dass er nicht der einzige Betriebsinhaber mit diesem Problem ist, dennoch
flhlt er sich allein gelassen. Sowohl von der Handwerkskammer als auch von den Berufsverbanden
und -innungen. ,Ich habe das Geftihl, dass die Handwerkskammern nicht genug unternehmen, um
das Handwerk generell und die Fahrzeuglackierung im Besonderen fiir junge Menschen attraktiv zu
machen. Der frihere Spruch ,Das Handwerk hat goldenen Boden'ist heute aktueller denn je. Aber
trotzdem schaffen die Handwerkskammern es nicht, Nachwuchskrafte fur eine Ausbildung zu
begeistern.”

Zudem fehle dem Fahrzeuglackiererhandwerk innerhalb der Berufsverbande eine Lobby. ,Es gibt
einfach keinen direkten Verband flr uns Fahrzeuglackierer. Beim ZKF liegt der Fokus auf der
Karosserie und im Bundesverband Farbe sind zu Gber 80 Prozent Maler vertreten.”

Auch bei der Uimer Innung habe Oliver Trowitzsch seine Sorgen vorgetragen und darum gebeten,
sich starker fur Lackierfachbetriebe einzusetzen. ,Die Antwort war, dass ich gern selbst im Namen der
Innung aktiv werden kdnnte, um was zu andern.” Flr den vierfachen Familienvater und Arbeitgeber
eines 60-kopfigen Teams zeitlich aber nicht machbar. In der Konsequenz hat er seine Mitgliedschaft
gekundigt. ,Ich erwarte einfach mehr Engagement von den Innungen, Verbanden und
Handwerkskammern”, resimiert er abschlieRend gegentber schaden.news.

Generell schliefl3t der Betriebsinhaber nicht aus, dass er kiinftig wieder Azubis ausbildet, daflr
brauche er aber ein neues Konzept - und das fehle ihm momentan noch.
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